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Människor ska inte behöva stå
ut med hatbrott. Det är bra att
regeringen ger rikspolisstyrelsen i
uppdrag att se vad som kan göras.

Hatbrott kan handla om att
högerextremister angriper
en fredlig demonstration
i Kärrtorp utanför Stock-
holm. Och just nu utreder
polisen ett bråk i Malmö
där knivar användes som
vapen. Exakt hur bråket

gick till återstår att se. Men
nazister var i varje fall
inblandade.

Men så finns det också hat-
brott i den mindre skalan.
RFSL i Örebro fck ett med-
delande på sin telefonsva-

rare där någon talade om
att mörda homosexuella
och utropade ”Sieg Heil”.
Politiker får anonyma tele-
fonsamtal.

Det händer även att per-
soner som intervjuats eller
skrivit insändare i NA får
anonyma brev som uttryck-
er förakt och hat.

En del hatbrott är automa-
tiskt prioriterade eftersom
det handlar om allvarlig
misshandel. Men även
hatbrott som ligger relativt

lågt på den formella straf-
skalan, kan vara allvarliga.
Om någon drar sig för att
engagera sig politiskt, om
någon aktar sig för att visa
sig på gator och torg, om
någon blir lite rädd inför
en intervju med NA eller
något annat mediehus.
Då har den som hotar och
trakasserar uppnått en del

av sitt syfte. Ett lite räddare
samhälle. En åsikt som inte
uttrycks. En politisk röst
som tystnar.

Rikspolisstyrelsen får reger-
ingens uppdrag att utveckla
förmågan att upptäcka och
utreda hatbrott. Polisen ska
också stärka sitt samarbete
med grupper och organi-
sationer som är särskilt
utsatta för hatbrott. Riks-
polisstyrelsen får knappt
ett år på sig att jobba. Den
27 februari nästa år ska

uppdraget redovisas för
regeringen.

Vi ska ha realistiska för-
väntningar. Anonyma tele-
fonhot kommer sannolikt
oftast att skrivas av även
i fortsättningen. Men det
kanske går att öka uppklar-
ningsprocenten något. Och
framför allt: Myndigheten
måste visa på olika sätt att
den står på den trakassera-
des sida. På den punkten
fnns det fortfarande en hel
del att göra.

Även små hatbrott kan vara allvarliga:

Ta ställning för den hotade
Reagera på dagens ledare
na.se

GRATISJOBB. Räknat på en
arbetsdag 8-17 så jobbar
Sveriges kvinnor gratis
efter klockan 15.53, skriver
Cecilia Wikström. Arkivfoto:
Leif R Jansson/TT

V
i lever mitt i en
kvinnlig utbild-
ningsrevolution.
I land efter land
är det välut-

bildade, välmeriterade
kvinnor som dominerar
arbetsmarknaderna. Det
är en majoritet kvinnliga
studenter som varje termin
antas till ekonomi-, arki-
tekt-, jurist- och läkarut-
bildningarna både i Sverige
och i andra EU-länder.

Men många av dessa ambi-
tiösa kvinnor tvingas ge
upp karriären och bli hem-
mafruar eftersom det fort-
farande är just kvinnor som
tar det huvudsakliga ansva-
ret för hem, barn och åld-
rande och sjuka föräldrar.
Faktum är att 40 procent

av EU:s kvinnor i arbetsför
ålder inte förvärvsarbetar.
Skulle vi öka kvinnors
arbetskraftsdeltagande till
samma nivå som männens,
skulle EU:s BNP öka med
upp till 4,9 procentenheter.
Sveriges med 1,9 och Ita-
liens med 8,6.

Men för att få ut fer kvin-
nor på arbetsmarknaden
måste fera åtgärder vidtas:

✔ Barnomsorgen måste
byggas ut med mer fexibla
öppettider som passar det
moderna samhället. Det
bör subventioneras i fera
länder, så att den blir till-
gänglig för alla.

✔ Föräldraförsäkringen
måste göras mer jämställd.
En tredje pappamånad är
en reform som skulle göra
skillnad. Bland svenska
riksdagspartier är det bara
Folkpartiet som sedan i
höstas driver detta.

✔ Pensionsåldern måste
göras könsneutral.

✔ Sambeskattningen
borde avskafas i hela EU.
Bland annat i Belgien,
Nederländerna, Frankrike,
Tyskland och Spanien
betalar man skatt familjevis
i stället för individuellt.

Detta gör det olönsamt för
kvinnor att arbeta. När vi
i Sverige införde indivi-
dualiserad beskattning på
1970-talet, så ökade gifta
kvinnors deltagande på
arbetsmarknaden från 50
till 80 procent på bara ett
decennium.

Sverige ses av mina kol-
legor i många länder som
ett föregångsland i jäm-
ställdhetsfrågor med våra
16 månaders föräldraledig-
het, våra subventionerade
förskolor och vår höga
andel kvinnor på politiska
uppdrag.

Detta sammantaget gör
att fer kvinnor slipper välja
mellan jobb och familj.
Samtidigt måste jag kon-
statera att svenska kvinnor

tjänar betydligt mindre än
män. Räknat på en arbets-
dag 8-17 så jobbar Sveriges
kvinnor gratis efter klockan
15.53, medan männen har
lön för hela dagens jobb.

Att arbeta gratis i drygt
en timme varje arbetsdag
innebär i längden att en
man tjänar 3,6 miljoner kro-
nor mer än en kvinna under
sitt sammantagna arbetsliv.
Skillnaden har naturligtvis
betydelse för alla, oaktat
vilken lön man har.

Vare sig det handlar om
grundläggande utgifter
som mat, hyra amorte-
ringar, bensin eller pen-
sionssparande, så påverkar
löneklyftorna kvinnors
jämställdhet och totala
ekonomi. För kvinnor får ju

som bekant inte 16 procents
rabatt på de varor vi köper –
som kompensation för den
orättvisa löneskillnaden.

Som Europaparlamenta-
riker och en av Folkpartiets
huvudkandidater i valet till
Europaparlamentet den 25
maj kämpar jag mot orättvi-
sa löner och tar fghten för
ett mer jämställt samhälle
varje dag.

Jag accepterar inte att
hälften av alla barn redan
vid födseln döms till sämre
levnadsvillkor. Det är dags
att Sveriges kvinnor får lön
för hela arbetsdagen och
att Europas kvinnor ges
jämställda villkor så att de
får en chans att delta på
arbetsmarknaden.

Kvinnor jobbar gratis efter kl 15.53

Gästkrönika: Borde kvinnor ha 16 procents rabatt på alla inköp?
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